Curriculum Vitae

PERSOONLIJKE GEGEVENS

Wim van Koppenhagen

Pauwenkamp 169

3607 GN Maarssen

+31(0)6 54 278 333
wim.vankoppenhagen@gmail.com
http://nl.linkedin.com/in/wimvankoppenhagen
09-03-1949

PROFIEL

: Enthousiast, gemotiveerd en nieuwsgierig ga ik door het leven, waardoor ik voortdurend op de hoogte blijf van allerlei
: ontwikkelingen, zowel maatschappelijk als ook van de ontwikkelingen in het vakgebied. Ik houd ervan om gericht bezig te zijn
1 met de meest effectieve en efficiénte oplossingen, daarbij de kwaliteit niet uit het oog verliezend.

: Na jaren als ICT’er en teamleider/projectleider gewerkt te hebben, ben ik op zoek naar nieuwe uitdagingen waarbij ook plaats
: is voor een meer coachende rol. Mijn voorkeur gaat uit naar een dynamische omgeving, waarbij geen 9 tot 5 mentaliteit
: heerst, maar waar gewerkt wordt wanneer en waar nodig. Het werken met (jonge) mensen, die hun horizon nog
1 willen/moeten verbreden, is iets wat mij motiveert en uitdaagt. Het leren van nieuwe of onbekende materie is voor mij geen
: enkel probleem. Voor wat betreft mijn (wettelijke) resterende werkzame periode: dit is voor mij geen issue. Ik wil graag nog
: vele jaren mijn kennis en kunde inzetten en waar nodig nog uitbreiden.

1

WERKERVARING

01/2008 — heden Projectleider
Randstad HR Solutions — HR en Salarisdiensten (onderdeel van Randstad Holding)
Verantwoordelijk voor de opzet, onderhoud en invoering van beheerprocessen en procedures in een SAAS
omgeving
e Beoordelen en toetsen van (standaard)software
e Vaststellen en bewaken van standaardisering in samenwerking met QA
e Toetsen producten aan standaardisering
e Afstemming met gebruikers- en klantorganisaties
e  Maken projectplan
e Aansturen en beoordelingen van medewerkers
e  Opleveringen conform projectplan

Verantwoordelijk voor opzet, onderhoud en ontsluiten van gebruikersdocumentatie via webservices
e  Maken projectplan
e Aansturen en beoordelingen van medewerkers
e  Opleveringen conform projectplan

04/2003 - 12/2007 Teamleider
(achtereenvolgend) Pinkroccade Public, Getronics-Pinkroccade, Randstad HR Solutions
Teamleiding en peoplemanagement HR en Salaris systemen Overheid en Universiteiten
e Leiding over een staf van gemiddeld 15 medewerkers
e Periodieke verslaglegging
e Overleg met vertegenwoordigers van diverse Ministeries
e Beoordelingen en functioneringsgesprekken medewerkers
e  Opstellen budget en jaarplanning
e Projectleiding bij invoering nieuwe systeemonderdelen

Overall coordinatie bij de invoering van de Wet Walvis
e Betrokken systemen: 7 HR en 7 salarissystemen
e Strakke projectplanning en uitvoering in verband met vaste deadline
e Afstemming tussen systeemontwikkeling van betrokken systemen
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08/2002 — 03/2003 Projectleider
Pinkroccade Public (Overheid en Universiteiten)
Projectleiding ontwikkeling nieuwe HR modules
e Uitvoering project conform Prince Il

01/1996 —07/2002 Diverse ICT functies
B/CICT Belastingdienst Centrum voor Informatie- en Communicatietechnologie

Functioneel Ontwerper EasyTax (de Belastingfloppy)
Teamleiding T.0./Bouw

e leiding over een team bestaande uit 4 Software Engineers
Projectleiding/Coordinatie

e aan team Informatie Analyse en Functioneel Ontwerp
Projectleiding en (plv) Projectmanager Financiéle systemen.
e Leiding over een staf van 20 medewerkers
e Coaching diverse medewerkers.

08/1994 - 12/1995 Systeemontwikkelaar
Waterleiding Maatschappij Gelderland
e bouwen en onderhouden van applicatieprogrammatuur
e uitvoeren van programmatesten
e samenstellen en onderhouden van programmadocumentatie

06/1994 - 07/1994 Systeemontwerper
RCC (Rijk’s Computer Centrum)
e  Onderhoud Huursubsidie systemen
e opstellen en onderhouden van het systeemontwerp

09/1986 - 06/1994 Informatie analist
Unilever Loders Croklaan (Olieverwerkende industrie)
e toepashaarheidsonderzoeken
e testen eninvoeren van het besturingssysteem en systeemprogrammatuur
e ontwerpen, bouwen, invoeren en evalueren van het informatiesysteem

10/1985 - 08/1986 Programmeur — Informatieanalyse
Ned. Kabelfabrieken, KNMG Utrecht, DRU Ulft, Elopak Terneuzen (detachering via TAS International)
e  Onderhoud op bestaande systemen

06/1974 - 09/1985 Diverse ICT functies
Unigro Utrecht later Albada Jelgersma Breda (Groothandel in Levensmiddelen)
e Teamleider systeemontwikkeling (team van 3 personen).
e Systeemanalist/programmeur
e Systeembeheerder
e Programmeur/analist
e  Operator

10/1965 - 05/1974 Fotolaborant
AGFA Arnhem
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OPLEIDINGEN EN KWALIFICATIES

Opleidingen

1992-1993

1961-1965

IBO Zeist

uLo 4

Cursussen en Trainingen

2006
2002/3
2001
2001
2000
1999
1997
1997
1997
1997
1997
1996
1996
1995

1994-1995
1988

1987
1986
1986
1982
1980
1980
1979
1977
1974
1974
1970

IPMA D
PinkRoccade

Niku

PinkRoccade

Exin

Boertien & Partners
Open Universiteit
B/CICT

B/CICT

B/CICT

TAS Informatica B.V.
ABT Benelux
Hoskyns

Vos & Partners

TAS Informatica B.V.
Information Resources

PANDATA
Datatrain
DATEX
Allshare
V.A.C.
Burroughs

IBM

IBM
Burroughs
Honeywell Bull
Fotovakhandelaar

BEKAUT Bedrijfskundige opleiding voor
Automatiseringsdeskundigen

- IPMA Nederland

- div. Opleidingen Peoplemanagement

- Niku Portfolio Manager / Projectman. Workbench

- PRINCE-2 Foundation

- ITIL Foundations IT Management

- Eureka ! Aanboren en Benutten van Creativiteit

- Cursus Projectmanagement

- Bouwen Onder Architectuur (BOA) workshop

- Methoden & Technieken workshop

- BAC-SDW workshop

- Functie Punt Analyse

- Gebruik PMW voor Windows

- Project management workbench (PMW) Windows

- Project management

- Leidinggeven

- Management Development Program

- PCEXPRESS introduction EIS (Executive Information
Systems)

-TOP, TIA, GOS

-DB2, SQL

- IMS-DB/DC

- PView (Personeel Registratie Systeem)

- Excelerator workbench

- LINC, B1000 DMS Il, Cobol ANSI 74

- RPGII

- System Il

- B1000 Systems, Data Communicatie

- Basiscursus Computers

- Foto Vakschool Den Haag

* Zie Bijlage voor informatie over Methoden en Technieken

INTERESSES EN AANVULLENDE INFORMATIE

Hobby’s

e Internet en dan met name Webdesign. Ontwerpen en onderhoud van websites (Joomla, Wordpress, Google Apps). Naast
enkele eigen websites doe ik ontwerp en onderhoud op een site ten behoeve van een sportvereniging en een site van een

dienstverlenend bedrijf.

e Foto en Film, Snookeren, Reizen

Nevenactiviteiten
e Vanaf 2001 t/m heden teamcaptain van een Snookerteam, spelend in competitieverband.

e Inde periode 1984 — 1989 mede-oprichter en voorzitter van Utrecht’s grootste bowlingvereniging (400 leden).
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Bijlage

METHODEN & TECHNIEKEN

e ISAC
° Petri Net
e SDM

° Yourdon
e  B/CICT Standaards

e  BOA (Bouwen Onder Architectuur)

ITIL Foundation

IPMA

IT ERVARING

HARDWARE
Burroughs

HP 9000

IBM Mainframe
IBM S/36

PC
Sperry-Univac

SOFTWARE
ABC-Flowcharter
BRF

Corel- producten
DFU

DW/36

Easyflow
Excelerator

Fact

Freelance Graphics
Google Apps
Harvard Graphics
Hope

HTML generators
IDDU

IEW

Joomla

Lotus 123

Lotus Notes
MS-Office t/m 2007
Niku Portfolio Manager
PDF

PMW (Proj.Man Workbench)
Query36

Scope

SDA

SEU

TSO / ISPF
WordPerfect
Wordpress

WP Presentations

Wim van Koppenhagen

PRINCE 2 Foundation

OPERATING SYSTEMS

MCP

MCP-2

MS-DOS

MS-Windows 3.11,95,98,XP,Vista
0S/2

0S/SSP

Unix

Linux

DATABASE
DB2

IMS
IMS-DC
DMS
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PROGRAMMEERTALEN
Basic

CICS

COBOL

DL/1

RPG-II

DATA COMMUNICATIE
BSSC

CPG

0S2-LAN

SNA

Reflection/1
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